
www.homsys.com Homsys est une filiale de 
Group

www.homsysgroup.com

Environnement :
Suite Cognos - Impromptu - Powerplay - Impromptu Web Report - Oracle

Réalisations :
Homsys est intervenu sur toute la chaîne de conception du Datawarehouse RH :

• Analyse (cahier des charges).

• Conception architecture et modélisation.

• Développement des procédures d’extraction et d’alimentation.

• Réalisation et optimisation des rapports.

• Formation des utilisateurs et administrateurs fonctionnels.

• Assistance et accompagnement des utilisateurs.

• Maintenance évolutive.

“Homsys a présenté les profils adéquats pour la conduite d’un projet de nature très 
«sensible» : qualité d’écoute et d’analyse, maîtrise des outils utilisés pour la réalisation ”.

Fabrice Chargy-Quatre
Chef de Projet Décisionnel

Pilotage 
des Ressources Humaines

• Activité :
 les Laboratoires Pierre Fabre sont composés  
 de Pierre Fabre Médicament (2ème laboratoire  
 pharmaceutique français indépendant) ;   
 Pierre Fabre Dermo-Cosmétique (1er laboratoire  
 dermo-cosmétique européen en officine) ;  
 Pierre Fabre Santé (conçoit, produit et   
 distribue des médicaments de prévention et  
 de santé publique) et Dolisos Laboratoires  
 (développent des produits unitaires sous la  
 forme de granules, doses, teintures mères,  
 ampoules,...).
• Effectif :
 8 700 personnes.
• Implantations :
 Canada, Etats-Unis, Mexique, Brésil,   
 Argentine, Europe, Maroc, Tunisie, Afrique  
 du Sud, Vietnam, Singapour, Japon,   
 Australie.

Pierre Fabre Objectifs :
Automatiser la production et mettre à disposition de la Direction des Ressources 
Humaines, des contrôleurs de gestion et autres directions managériales du 
Groupe, un ensemble d’indicateurs permettant le pilotage de :

• l’évolution des postes (réels, budget, prévisionnels) et des effectifs (analysés  
  suivant divers axes d’analyse métiers).

• l’absentéisme par population, par nature, par tranche de durée,…

• la rotation des effectifs (Mouvements analyses en intra ou extra Groupe).

• la masse salariale et des autres coûts du personnel, depuis une vision globale  
  jusqu’au niveau de détail (salarié).
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